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1. 若手社員が、本研修会の参加者とのコミュニケーション等を通じて、自身の職場での将来について考え、現状の把握を行える内容とします。
2. 参加社員が社会人として集団に属しているという帰属意識を持ち、自身のキャリアプランの構築ができることを目指します。
3. 参加社員の上司に研修会の最終回（報告会）に参加頂き、双方の気づきを共有することで、信頼関係のある強い組織づくりを目指します。
「伝わる！プレゼンテーション能力習得セミナー　～合同若手定着支援研修会～」
受講申込書
FAX：０７３－４３１－４１０８　和歌山県中小企業団体中央会 杉本、岡本　宛
　　　　　　　　受講参加者（１企業3名まで参加可）
	　氏名（ふりがな）
	勤続年数
	性別
	年齢

	
	年　　カ月
	
	　　才

	
	年　　カ月
	
	　　才

	
	年　　カ月
	
	　　才


参加企業情報
	企業名
	
	業種
	

	住所
	
	従業員数
	　　　　　　　　　名

	TEL
	
	FAX
	

	役職
	
	担当者名
	
	最終会の発表に出席☑


当研修会は経済産業省近畿経済産業局が主催する平成２８年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として開催致します。和歌山県中小企業団体中央会が事業実施機関として受託しております。
研修会終了後に報告書（会社情報、研修成果、満足度アンケート等）のご提出に関して、ご協力をお願いいたします。
