
中堅社員向け研修

（生産性向上支援訓練）

「中堅・ベテラン従業員による組織の活性化の
ための相談技法」について

〇入社5年～10年程度（45歳以上推奨）までの

中堅社員を対象

講師：田林労務管理事務所
特定社会保険労務士 田林 茂和 氏

～プロフィール～

採用から退職までの「人」に関するマネジメントに一貫して携わり、

ホワイトカラーの生産性の向上、経営資源の有効活用を企画、立案、

実施、賃金設計,人事考課制度、人事考課者訓練、退職金制度設計

のコンサルティングを業としており、産業カウンセラーとしての業務に

ついて推進し活躍している。会場の周辺図

￮ 和歌山県中央会から会員の皆様へ
（S23-30-13-069-006）

○定員 先着２０名様
○場所 中央コミュニティセンター

【1階：多目的ホール小】
和歌山市三沢町1丁目2番地

○時間 10：00～17：00 （途中、1時間休憩）

①職場の課題
②求められる役割
③メンタリングによる相談援助

研修のねらい

①②③の内容を学習し、中堅・ベテラン従業員が培った経験を活かし、

後輩従業員の抱える悩み等に対してメンターとして相談援助を行って

いくために必要な知識と技能の習得を目指します。

令和５年７月２０日（木）



研修コース

組合名又は会社名

所在地

申込担当者名
所属部署

役職

メールアドレス
連絡先
（Tell）

参加者氏名
（3名以上ご参加の場合は

ご連絡下さい）

「中堅・ベテラン従業員による組織の活性化のための相談技法」について（S23-30-13-069-006）

①

　
　　　　　　　　男 ・女　（年齢　　　 　才）

業種
（該当する箇所に○）

従業員数
（該当する箇所に○） ４．300～499人　　　５．500～999人　　　６．1000人～

〒

１．建設業　　　　２．製造業　　　　３．運輸業

（ふりがな） （ふりがな）

②

　
　　　　　　　　男 ・女　（年齢　　　 　才）

（部署・役職名）

（就業状況）　※該当箇所へ〇下さい

　　　　　正社員、非正規雇用、その他（自営業等）

（部署・役職名）

（就業状況）　※該当箇所へ〇下さい

　　　　　正社員、非正規雇用、その他（自営業等）

・４．卸売・小売業　　　５．サービス業　　　６．その他

１．1～29人　　　２．30～99人　　　３．100～299人

※ 6月16日（金）までにFAXにて送信下さい。 FAX番号：０７３-４３１-４１０８
事業主アンケートについて

訓練の効果検証を行うため、ご派遣いただいた事業主様に対して訓練終了後の2ヶ月経過頃、今後の訓練をより良い

ものとすること等を目的にアンケート調査を実施しておりますので、ご協力のほどよろしくお願いいたします。

※申込書に係る個人情報については、本会の個人情報取扱規程に基づき、厳正に管理致します。

お問い合わせ
和歌山県中小企業団体中央会（和歌山市十番丁19番地Wajima十番丁4階）
Tell：073-431-0852 担当 平中 ・ 大畑

〇生産性向上支援訓練 参加申込書〇
（生産性向上支援訓練とは、厚生労働省所管の公的な職業能力開発施設であるポリテクセンター和歌山の生産性向上人材育成

支援センターが、地域の中小企業の生産性向上に関する課題やニーズに対応した知識・スキルを習得するために実施する公的な

職業訓練です。今回、当会が、事業取組団体としての選定を受け、ポリテクセンター和歌山からの業務委託により、会員企業の皆

様のために生産性向上支援訓練を実施しますので、参加に係る受講費については当会が負担しております。）
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